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CARTOUCHE DOCUMENTAIRE

Document : Rapport complet d’activités, de recherche et d’évolution du Circulus Tegrity.Al

Statut : Propositum — dossier cumulatif de travail
Période principale : exercice 2025
Origines distinguées : 2020-2024, avec systémes historiques antérieurs apportés par des membres
Continuation distinguée : 2026
Horizon : 2026-2029
Personne morale : The Integral Management Society, représentée institutionnellement dans son
ensemble par integralmanagement.org
Circulus : Tegrity.Al

Cadre normatif : Charta Circuli Tegrity.Al, Editio la plus récente applicable; Statuta Societatis et
Liste maitresse des documents et registres, dans leurs versions applicables les plus récentes
Sources principales : IMSV_Rapport_Institutionnel_Consolide_FR_v1.2;
IMSV_Addendum_Preservation_Integrale_FR_v1.0; corpus Tegrity.Al versionné et project briefs
conservés dans ces dossiers
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4. RECHERCHE, SERIES ET PUBLICATIONS

4.1 Liens canoniques

*  Programme Structural Awareness: https://tegrity.ai/structural-awareness-program/
*  The Cost of Clarity: https://tegrity.ai/series/cost_of_clarity/

*  The Attribution Gap: https://tegrity.ai/series/attribution_gap/

*  The Human Intelligence Gap: https://tegrity.ai/series/human-intelligence-gap/

*  Informational Friction: https://tegrity.ai/series/informational_friction/

4.2 Les quatre séries fondatrices

Série Discipline Primitive initiale

Cost of Clarity Théorie de I’information Résoudre I’état d’un systéme
consomme des ressources; cofit
croissant avec la complexité

Attribution Gap Economie Le crédit formel et ’allocation de
ressources peuvent diverger de la
contribution réelle

Human Intelligence Gap Théorie des organisations Le jugement humain intégratif est
rare et absorbé par le travail
compensatoire

Informational Friction Un controleur agissant sur une
représentation inexacte peut

, déformer le systéme gouverné

Les quatre séries convergent sur uryph areness », ’écart carte—flux et la
friction); la position institutionnglde, nyergence est intellectuellement
significative mais ne remplace fas¥ fghes ont été développées par le

ologie faisant autorité (HICT,
HICR, HID; concept OO0/« ou jnologiques sont intégralement

restitués en Annexe 1 (8G et §J).
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Evolution of Regime Awareness Capabilit nical Papers, Phylons Technical Papers,
matériels DeepRAP, paquets computationnels QAVA); Al Operational Integrity Architecture (« Al
Integrity Architecture: Toward Expert-System Envelopes Around Statistical Al », « Structural Limits of
Current Al Integrity Under Regime Change », « From Complicated to Complex: The Al Safety Paradox »,

NOTIFICATION DE PROPRIETE: LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT SONT LA
PROPRIETE EXCLUSIVE DE THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY. CE DOCUMENT A ETE DEVELOPPE
PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION. IL NE DOIT PAS ETRE MONTRE, REPRODUIT OU PUBLIE A
L'EXTERIEUR SANS L'AUTORISATION PREALABLE D'UN REPRESENTANT AUTORISE DE LA DIRECTION.2

14




