MANAGEMENT SOCIETY

THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY

Informe de Actividades 2024

Reconocimiento de las actividades preconstitutivas y primeros pasos
institucionales

Geneve - Ejercicio del 20 de noviembre al 31 de diciembre de 2024 - Aprobado el 3 de agosto de 2026




2023 — 2024

De una comunidad de trabajo a una asociacién
suiza

Talent for Europe y LatinoEmpresa nacieron como una comunidad
de hecho en marzo de 2023. El 20 de noviembre de 2024 esa
trayectoria se constituy6é formalmente en Ginebra como The
Integral Management Society.



CRONOLOGIA FUNDACIONAL f THE
. . L. INTEGRAL
De la actividad de hecho a la personalidad juridica Eﬁ ANAGENENT SOCIET

— Marzo de 2023 a el 19 de noviembre de 2024: comunidad de trabajo de hecho, sin personalidad

juridica suiza, que impulsd Talent for Europe, LatinoEmpresa y las primeras relaciones en
Ginebra.

— 20 de noviembre de 2024: constitucidon de la asociacidon en Ginebra conforme a los articulos 60
y siguientes del Cdédigo Civil suizo.

— 20 de noviembre al 31 de diciembre de 2024: primer periodo juridico; gobernanza, presencia
institucional y examen del expediente preconstitutivo.

— Desde 2025: primer ejercicio plenamente operativo y financiero de la Sociedad.



TALENT FOR EUROPE THE
: o : : E@ INTEGRAL
La primera iniciativa: talento latinoamericano en MANAGEMENT SoctT

Europa

Lanzada en marzo de 2023 a partir de la experiencia directa de los fundadores como

emprendedores migrantes y migrantes inversos.

Objeto: facilitar la transicion, integracion, emprendimiento y puesta en relacion de capacidades

latinoamericanas con los ecosistemas europeos pertinentes.

Sin posicionamiento politico sobre la migracidén: el foco es el emprendimiento y la movilidad

selecta y cualificada.

No ofrecié asesoria juridica, migratoria o financiera regulada, ni garantiz6 visado, financiacién
o empleo alguno; se mantuvo como iniciativa no lucrativa, luego integrada al Circulus

LatinoEmpresa.



LATINOEMPRESA EN 2023 THE
: SRT Y. : E@ INTEGRAL
La interfaz publica de comunicaciéon y comunidad MANGRMENT Soc

— 23 de febrero de 2023: publicacion de «Petr6leo no Convencional», recuperando y
recontextualizando un trabajo de campo de 2013 sobre Chicontepec — sin viaje ni coste de

terreno atribuido a 2023.

— 26-27 de octubre de 2023: Valencia Digital Summit, con entrevistas a emprendedoras

latinoamericanas de Colombia, Perud, Costa Rica y México.

— Relaciones institucionales tempranas con Startup Valencia, la Generalitat Valenciana, el

ayuntamiento de Valencia y la Diputacidn.

— Funcién no comercial: comunicacion de interés publico, documentacidén de eventos y

construccion de una comunidad transnacional, sin servicio facturado.



ACTIVIDADES 2024

Tres actividades documentadas del ano

14 FEB

Cata Técnica Bella Flor
Café

Meraki Beach Hotel,
Valencia: degustacion
técnica, entrevistas y
analisis de exportacion,
mercado y relaciones
HORECA.

18-21 MAY

Crisol de Culturas —
Mostra'm

La Vall d'Uixd: entrevistas y
cartografia de asociaciones
migrantes (PANGEA,
Hondurefios Unidos, Cruz
Roja, Caritas y otras).
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NOV

Geneéve, ciudad de alta
relojeria

Investigacidn histdrica y
documentacién fotografica
de los oficios de relojeria y
joyeria de Ginebra, en
didlogo con el patrimonio

del Totonacapan.



GINEBRA Y NACIONES UNIDAS THE
. e . E@ INTEGRAL
Primera presencia institucional en el Palais des MANGEMENT Soc

Nations

— 21-29 de noviembre de 2024: presencia documentada mediante series fotograficas y

audiovisuales, no comercial y financiada directamente por los miembros.

— 28 de noviembre de 2024: participacidon en la Expert Consultation sobre la aplicacién de los
Principios Rectores de la ONU a las empresas tecnoldgicas (resolucion 53/29 del Consejo de

Derechos Humanos).

— Temas de trabajo: responsabilidad de las empresas tecnoldgicas, exclusién algoritmica y
gobernanza de sistemas digitales, tecnologias migratorias e identidad digital, fiabilidad de
infraestructuras electorales.

— Estas participaciones no se presentan como mandato oficial de la ONU ni como representacién

de una agencia internacional.



DIAMOND INSIDE THE
: ;. ., E@ INTEGRAL
Origen metodoldgico de un marco de preservacion MANAGEMENT SOTETY

— En 2024 los fundadores estudiaron cémo identificar e integrar las capacidades reales de una

organizacion antes de consolidar, estandarizar o retirar sus aplicaciones.

— La reflexion se nutrid de la experiencia profesional previa de los fundadores en el sector suizo
de la alta relojeria y joyeria, y de intercambios metodolégicos no comerciales con agencias del

sector.

— Una colaboracién académica confidencial en torno a una tesina de master de la Universidad de
Lausana ayudd a formalizar las preguntas centrales, sin transferencia de ingresos a la

asociaciéon.

— El marco se apoy6 también en el estudio de las comunidades de practica del Totonacapan y del
linaje de La Bola de Oro: transmisién maestro-aprendiz, herramientas, reparacién de precisidn

y continuidad ante las rupturas.



SEPARACION DE ACTIVIDADES

Las prestaciones comerciales y las demds actividades destinadas a clientes del
sector fueron realizadas exclusivamente por personas y entidades distintas de la
Sociedad. Ni la comunidad preestatutaria antes de la constitucion, ni la
Sociedad después de ella, se identificaron ni deben identificarse como proveedor,

prestador o socio comercial de dichos clientes.
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RECONOCIMIENTO CONTABLE 2024

El primer ejercicio en cifras

CHF
24711

Gastos preconstitutivos reconocidos

Desembolsados por los fundadores
entre marzo de 2023 y el 20 de
noviembre de 2024

/ THE
EM MANAGEMENT SOCIETY
Resultado del ejercicio y balance Aportaciéon voluntaria de los fundadores
Aportacion gratuita e irrevocable de Sin derecho de restitucion,

los fundadores; sin flujo de remuneracién ni participaciéon

tesoreria



FICHA DEL EJERCICIO

Ficha institucional 2024

Sede

Domicilio institucional
Constitucion

Naturaleza del documento

Tratamiento contable

Referencia estatutaria
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Geneve, Suiza

MSA — 41A route des Jeunes, 1227 Carouge, Geneve

20 de noviembre de 2024 (art. 60 y ss. del Cadigo Civil suizo)
Informe detallado de actividades y cuentas anuales

Reconocimiento posterior de las actividades preconstitutivas y
gastos elegibles (CHF 24'711); deuda transitoria, renuncia irrevocable
y aportacion gratuita de los fundadores

Estatutos vigentes — articulos 2-7, 28-35, 40y 48

El detalle transaccional se conserva en el expediente probatorio interno y puede remitirse a la AFC u otra autoridad competen te.
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