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PREAMBULE

Haute Joaillerie Culturelle est I’initiative fondatrice de Totonacapan.org consacrée a la préservation, a la
recherche, a la transmission et a la restauration possible d’une capacité vivante de joaillerie, platerie,
horlogerie, optique et métiers de précision dont la continuité documentée remonte a 1898 dans la ville de
Papantla, au cceur du Totonacapan.

L’actif historique auquel I’initiative se rattache est connu sous le nom La Bola de Oro. Ce nom désigne a la
fois un fonds de commerce historique, une maison familiale, un atelier, une marque et un ensemble plus
large d’archives, de pratiques, de relations, de réputation, de mémoire et de capacités. L’initiative Haute
Joaillerie Culturelle n’est pas elle-méme La Bola de Oro et ne se substitue ni a la propriétaire, ni a
I’exploitante locale, ni a la famille, ni aux artisans, ni aux communautés dont les traditions ont nourri cette
histoire.

La situation actuelle est une situation de nécessité patrimoniale et opérationnelle. Le fonds historique ne
génere pas actuellement les revenus nécessaires a sa conservation, a la restauration de ses capacités
techniques ou au développement d’une projection internationale. La priorité institutionnelle n’est donc pas
de promettre une relance immédiate, mais d’empécher une perte irréversible : inventorier, préserver,
clarifier les droits, documenter les preuves, recueillir la mémoire, étudier les possibilités et préparer, si les
conditions le permettent, une restauration progressive et responsable.

Internatlonal de la Culture du 7 &o apan, Circulus de The Integral
Management Society.

6. Toute référence a la Societas désigne The Ifitegral Managerient Society, représentée dans son ensemble
par integralmanagement.org.
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Article 2 — Application dynamique des normes

1. L’Initiative applique les Statuta Societatis, la Charta Circuli Totonacapan.org, la Procédure de contrdle
des documents et registres, les Principes de recherche, développement, propriété intellectuelle et
coopération, ainsi que les Politiques 1 a 5 dans leurs versions les plus actuelles et applicables identifiées
dans la Liste maitresse des documents et registres de la Societas.

2. La mise a jour d’une version dans la Liste maitresse actualise automatiquement la référence applicable a
I’Initiative, sauf lorsqu’un instrument propre fixe expressément une version déterminée pour un motif, un
champ et une durée identifiés.

3. Toute norme publiée et en vigueur couvrant une fonction ou un domaine applicable a I’Initiative devient
obligatoire lorsqu’aucune norme spécifique de I’Initiative ou de Totonacapan.org ne régle valablement le
méme domaine.

4. En cas de chevauchement ou conflit, la question est portée au responsable de la Procédure de controle
des documents et registres afin que le champ, la prévalence, les exceptions et les Nexus soient clarifiés
dans les registres institutionnels.

Article 3 — Définition du patrimoine concerné

1. Le patrimoine concerné ne se réduit pas a une enseigne commerciale. Il comprend, selon les droits
effectivement établis ou confiés :

réserve des titres de proprigté;
. les archives civiles, notarje ti iales, familiales et techniques;
*  les dessins, modeles, piée@tchniqu 5dé Issances et habitudes de
travail;
. la réputation, la mémoire . les reoneremon cs ot 1a cﬁ?t nuité intergénérationnelle;

*  les droits de propriété inte) elle, nfﬁsrﬁig%aﬂhies, gfudsed et autres éléments dont la

. les capacités de transmission, - i de{s®ection, de/réparation, de confiance et
de service territorial.

2. L’Initiative ne présume pas que tous ces éléme iennent a la méme personne, qu’ils aient tous
été transférés a la Societas ou qu’ils puissent tous étre publiés, exploités ou restaurés.
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Article 4 — Situation de propriété, exploitation et custodia

1. La présente Charta reconnait une séparation stricte entre propriété, exploitation locale, custodia
institutionnelle, recherche et éventuelle exploitation future.

2. La propriété historique du fonds et des droits associés est attribuée, sur la base de 1’information
institutionnelle disponible, a Carmen Vargas Carrera, petite-fille du fondateur, sous réserve de la
vérification détaillée des titres, successions, registres, marques, biens, droits et accords applicables.

3. L’exploitation pratique du fonds local historique a Papantla a été confiée a Guadalupe « Lupita » Carrera
Reyes. Cette exploitation permet la continuité quotidienne du magasin et de 1’atelier au Mexique. Elle ne
doit pas étre interprétée comme un transfert général de propriété ou de tous les droits historiques sans
instrument probant.

4. La Societas, par Totonacapan.org et la présente Initiative, recoit de la propriétaire une custodia
institutionnelle et une capacité d’étude, d’archive, de documentation, de mise en relation et de préparation
de scénarios de restauration, dans la mesure définie par les documents, autorisations et inventaires
applicables.

5. La custodia ne signifie pas automatiquement propriété, licence commerciale, transfert de marque, droit
d’aliéner, droit d’hypothéquer, droit de produire sous le nom historique ou pouvoir de conclure une relance
internationale.

évaluer; consulter; puis seulement envisager une restauration ou exploitation compatible.

4. Aucun projet international, musée, collection, ligne de production, licence, franchise, marque de luxe ou
investissement n’est considéré approuvé du seul fait de la présente Charta.

NOTIFICATION DE PROPRIETE: LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT SONT LA
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5. L’absence actuelle de moyens doit étre documentée comme condition réelle du projet et non dissimulée
derriere une narration patrimoniale ambitieuse.

Article 6 — Genaro Vargas Tapia et la fondation de 1898

1. La continuité documentée commence en 1898 avec Genaro Vargas Tapia, migrant originaire de la
région de Puruandiro, Michoacan, arrivé dans le Totonacapan dans le contexte des mobilités de frontiére
de la fin du XIXe siécle.

2. La tradition familiale le décrit comme un homme ayant traversé un monde de chemins difficiles, service
armeé, mobilité, commerce et adaptation avant de devenir artisan, commercant et propriétaire a Papantla.
Les éléments narratifs non entiérement vérifiés doivent rester qualifiés comme tradition familiale ou
reconstruction plausible.

3. Genaro apprit et développa la platerie, la joaillerie et la précision mécanique. Son premier atelier est
décrit comme une construction modeste installée sur une pente qu’il avait lui-méme préparée.

4. Le nom La Bola de Oro apparait comme I’identité sous laquelle le centre de pratique se consolida. La
tradition conservée décrit autour de Genaro une communauté d’artisans fondée sur I’honneur, la
confiance, I’entraide et la transmission.

5. Une source historique locale confirme la fondation en 1898, le nom du fondateur et la fonction de la
maison dans la fourniture d’ajuares matrimoniaux totonacas, notamment le nacu et les aretes cérémoniels.

1. Dans le Totonacapan, la j ine catégorie de luxe ou de

consommation. Elle peut étre la serve de valeur, dot, signe de

passage, élément de foi, identité t¢ tion entre communautés.

2. Les archives associent la maiso nacu, aretes, médailles, rosaires,
A N o MANAGEMENT SOGIERY

chaines, bagues, montres et autres obje RSMIS entre génerat

3. Le joaillier exerce une fonction de~{raductign : re 1’occasion, le statut, le rituel, la
communauté, les matériaux, la disponibilité éconemique-e
dimensions en une piéce appropriée.
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4. La valeur culturelle ne doit pas étre réduite a une affirmation d’authenticité commerciale. Elle doit étre
documentée avec provenance, contexte, porteurs légitimes et limites de ce qui peut étre attribué a la
maison elle-méme.

Article 8 — Haute joaillerie culturelle

1. L’expression Haute Joaillerie Culturelle désigne une approche de préservation et de création dans
laquelle la qualité matérielle, la maitrise technique, la profondeur culturelle, la provenance, I’ attribution, le
contexte territorial et la transmission sont inséparables.

2. Elle ne signifie pas que toute piéce historique soit de haute joaillerie au sens commercial contemporain,
ni que I’Initiative détienne une certification, une appellation protégée ou une reconnaissance internationale
déja acquise.

3. L’Initiative étudie la possibilité de construire une position internationale sélective fondée sur des actifs

difficilement reproductibles : continuité, territoire, mémoire, travail de précision, connaissance de
communautés, résilience et intégration de langages joailliers autochtones, métis et européens.

4. Toute future collection ou production devra éviter 1’extraction culturelle, la folklorisation, la fausse
ancienneté, la reproduction sans consentement et 1’utilisation de symboles sans compréhension ou
attribution.
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Article 10 — Une institution de frontiére

1. La maison historique est interprétée comme une institution de pratique de frontiére : une structure
intégratrice qui convertit isolement, diversité, incertitude et manque de services spécialisés en capacité
locale.

2. Sa fonction historique a combiné plusieurs roles qui, dans des centres plus développés, auraient été
séparés : artisan, joaillier, horloger, réparateur, opticien, commercant, intermédiaire, formateur,
dépositaire de confiance et gestionnaire de documents et propriétés.

3. Cette capacité intégratrice constitue une partie de la mémoire fondatrice de The Integral Management
Society : gérer le changement sans détruire les capacités nécessaires a la continuité du systeme.

4. La présente Initiative est donc patrimoniale, mais aussi méthodologique : elle étudie comment une
communauté de pratique a préservé et créé des capacités dans des conditions de frontiere.

Article 11 — Continuité familiale et bifurcation contemporaine

1. Apres Genaro Vargas Tapia, la continuité familiale passa par Araceli Rivera, puis par Martin Vargas
Rivera et les générations suivantes, selon les sources et archives disponibles.

2. Au cours du XXe siecle, la boutique et I’atelier poursuivirent la joaillerie, I’horlogerie, la réparation et la
vente d’objets de précision ou de modernité, tout en traversant crises économiques, transformations
culturelles et épisodes répétés d’insécurité.

3. Vers 2004-2005, la continuité se diff

* laligne locale boutique—atelig ivie 3 S adalupe « Lupita » Carrera Reyes;
* laligne de projection com fercY i o §xtérieure, portée par Carmen
Vargas Carrera.
4. La ligne extérieure s’intégra e et de systemes distribués d’Ivan
Abril Palma par Corbera Netwdr la refondation moderne de la

future Societas.

5. Cette intégration ne transféra py
moderne. Elle transmit une capad
effectivement apportés.

droits historiques a la structure
et certains actifs ou archives

Article 12 — Lupita Carrera Reyes et la co

1. Guadalupe « Lupita » Carrera Reyes assure la continuité pratique du fonds local historique a Papantla
dans les conditions définies par la famille et les instruments applicables.
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2. Son role doit étre reconnu comme exploitation et custodia quotidienne d’une capacité vivante :
ouverture, relation avec les clients, entretien, continuité de mémoire, surveillance du lieu et préservation
des usages qui subsistent.

3. La situation économique fragile du fonds ne réduit pas la valeur de cette contribution; elle augmente au
contraire 1’urgence de la documenter et de ne pas lui imposer des obligations internationales ou
patrimoniales sans ressources.

4. Toute restauration doit étre concue avec sa participation et sans interrompre arbitrairement la continuité
locale ni instrumentaliser son travail.

Article 13 — Carmen Vargas Carrera, propriété et apport en custodia

1. Carmen Vargas Carrera est reconnue dans la présente Charta comme propriétaire ou titulaire historique
du fonds et comme déposante de la mémoire, des archives et capacités confiées a la Societas, sous réserve
de I’inventaire juridique détaillé.

2. Son apport comprend notamment la transmission familiale, la projection culturelle, la communication,
la recherche, les archives, les relations institutionnelles, la capacité de vendre ou présenter des pieces hors
de Papantla dans les périodes ou elle I’a exercée, et la décision de confier a I’Initiative une fonction de
préservation et d’étude.

3. La Societas doit préserver la distinction entre 1’apport institutionnel, la propriété personnelle, les droits

séparé, précis et documenté.

Article 14 — Objectifs de I’Ipiti

1. Préserver les archives, objets,|di i fives liés a la continuité depuis
1898.

3. Documenter la vie, les décisionsNesfpra n]g@ggﬁs(\%e&%% et facangribution de Genaro Vargas Tapia.

4. Reconstruire 1’évolution de la joaill e Ja-platerie e ’{todlggerie, de 1"optique et de la réparation.

5. Enregistrer la mémoire de Guadalupe « Lup Reyes, de Carmen Vargas Carrera, des artisans,
clients, voisins et communautés.

6. Clarifier la provenance et I’attribution des motifs, piéces, pratiques et contributions communautaires.

NOTIFICATION DE PROPRIETE: LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT SONT LA
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7. Evaluer I’état du lieu, des biens, des archives et des capacités techniques.
8. Etudier des scénarios réalistes de conservation, restauration, formation, exposition ou relance limitée.

9. Protéger le patrimoine contre la perte, la vente précipitée, I’appropriation, la falsification ou ’usage
commercial non autorisé.

10. Construire une interprétation publique défendable, distinguant preuve, mémoire orale, hypothese et
narration.

11. Explorer une position internationale de haute joaillerie culturelle uniquement si elle respecte les droits,
I’intérét public, la capacité réelle et la viabilité.

12. Contribuer a la mission fondatrice de la Societas par I’étude d’une institution de frontiére ayant
préservé des capacités pendant plus d’un siecle.

Article 15 — Programme initial de travail
1. Le programme initial comprend cinq phases non nécessairement linéaires :

*  Phase A — Sauvegarde urgente : localiser, copier et sécuriser les documents, photographies,
actes, registres, outils et témoignages menaces;

Phase B — Inventaire et droits : établir la liste des actifs, titulaires, restrictions, lacunes,
conflits et autorisations;

s - archive seule; conservation
du lieu; atelier de transrn' Q1) ‘ mitée; coopération

2. Le passage a une phase engag , des tiers ou une exploitation

INTEGRAL

MANAGEMENT SOCIETY

2. Elle doit inclure, lorsque disponibles de propriété; hypothéques; registres fiscaux;
correspondance; photographies; publicités; factures; marques; outils; pieces; témoignages; arbres
familiaux; relations commerciales; incidents; réparations; et documentation des activités culturelles et
techniques.
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3. Chaque affirmation est qualifiée comme confirmée, probable, plausible, tradition familiale, hypothése
ou non vérifiée.

4. Les affirmations extraordinaires, notamment celles concernant I’ancienneté mondiale, la continuité
ininterrompue, les reconnaissances UNESCO, I'unicité ou la primauté, ne sont publiées comme faits
définitifs qu’apres vérification indépendante suffisante.

5. La formulation de travail peut indiquer que la maison pourrait représenter un cas exceptionnel de
continuité familiale enracinée dans une tradition joailliére autochtone, mais cette hypothése ne doit pas
devenir une certification autoattribuée.

Article 17 — UNESCO et écosystéme culturel

1. L’Initiative opere dans un territoire comprenant plusieurs reconnaissances et programmes associés a
I’UNESCO ou a la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel.

2. L’existence de ces reconnaissances ne signifie pas que la maison historique, ses pieces, la famille ou
I’Initiative soient eux-mémes classés, certifiés ou approuvés par I’UNESCO.

3. Toute référence doit identifier précisément le bien, la pratique, le programme, 1’institution et le type de
reconnaissance concernes.

4. Le modele maitre—apprenti et les pratiques vivantes du territoire constituent un contexte important pour
la recherche, mais les droits et voix des porteurs doivent étre respectés.

transformer la famille ou les communautés en simple Técit de marque.

5. Tout usage international du nom historique, des images, pieces ou archives nécessite les droits et
approbations correspondants.

NOTIFICATION DE PROPRIETE: LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT SONT LA
PROPRIETE EXCLUSIVE DE THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY. CE DOCUMENT A ETE DEVELOPPE
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L'EXTERIEUR SANS L'AUTORISATION PREALABLE D'UN REPRESENTANT AUTORISE DE LA DIRECTION.2

10




CHARTA DE L'INITIATIVE — HAUTE JOAILLERIE CULTURELLE
THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY 2 200t 2026

DEPARTEMENT: Conseil
! de la Société
[P

THE

INTE GRAL SENSIBILITE:

MANAGEMENT SOCIETY Public

Article 19 — Restauration possible

1. La restauration est comprise comme récupération progressive de capacités, et non comme
reconstruction décorative d’un passé idéalisé.

2. Elle peut viser : la sauvegarde du lieu; la conservation d’outils; la remise en état d’archives; la reprise de
certaines réparations; la formation; la documentation de techniques; la création limitée; ou |’interprétation
publique.

3. Une restauration complete n’est pas présumée possible avec les moyens actuels.

4. Chaque scénario doit indiquer ses cofits, ressources, droits, risques, bénéficiaires, impact local,
exigences techniques et conditions de continuité.

5. L’Initiative peut conclure qu’une restauration partielle, documentaire ou distribuée est préférable a une
relance commerciale compleéte.

Article 20 — Exploitation commerciale future
1. La présente Charta n’autorise pas une exploitation commerciale internationale.

2. Toute éventuelle exploitation devra étre séparée de la fonction non lucrative de recherche et custodia par
des contrats, comptes, droits, responsabilités et mécanismes de contrdle appropriés.

3. La Societas peut préserver, rechercher, publier et coordonner dans son champ non lucratif; la

L. L, 2 )1-\N\(H’.\II‘1\'I'SU(IIF}I‘\
des créations de communautés et artisangligdependants.

2. Elle ne revendique que la continuité, leSact d Xs-€t relations qu’elle peut raisonnablement
documenter.
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PROPRIETE EXCLUSIVE DE THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY. CE DOCUMENT A ETE DEVELOPPE
PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION. IL NE DOIT PAS ETRE MONTRE, REPRODUIT OU PUBLIE A
L'EXTERIEUR SANS L'AUTORISATION PREALABLE D'UN REPRESENTANT AUTORISE DE LA DIRECTION.2
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3. La restitution comprend : retour de copies; accés aux archives; identification des auteurs et
communautés; correction des attributions; reconnaissance des pertes; transmission des résultats; et,
lorsque possible, restauration de capacités.

4. La restitution n’implique pas que le passé puisse étre rétabli intact. Elle vise a réparer les asymétries
d’acces, de mémoire, de reconnaissance et de capacité dans la mesure réellement possible.

Article 22 — Relations institutionnelles

1. L’autorité de Totonacapan.org peut établir des relations avec des familles, artisans, musées, universités,
maisons de luxe, horlogers, joailliers, archivistes, fondations, administrations et organisations
internationales au nom de I’Initiative, du Circulus et, dans son mandat, de la Societas.

2. Les relations significatives, propositions, offres, négociations et engagements envisagés sont
communiqués aux organes compétents de la Societas.

3. La prise de contact, présentation, recherche exploratoire et préparation de coopération ne constituent pas
automatiquement un partenariat, mandat, investissement ou contrat.

4. Les engagements juridiquement contraignants suivent les regles de signature et d’approbation de la
Societas.

Article 23 — Gouvernance et absence de moyens propres

a la Charta Circuli.

3. Des groupes de travail, curate ivi i 3 peuvent étre désignés pour des
taches déterminées, sans créer u

2. Confusion entre propriété, exploitation, custodia et droits de publication.

3. Insécurité physique du lieu et des personnes.

NOTIFICATION DE PROPRIETE: LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT SONT LA
PROPRIETE EXCLUSIVE DE THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY. CE DOCUMENT A ETE DEVELOPPE
PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION. IL NE DOIT PAS ETRE MONTRE, REPRODUIT OU PUBLIE A
L'EXTERIEUR SANS L'AUTORISATION PREALABLE D'UN REPRESENTANT AUTORISE DE LA DIRECTION.2
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4. Surévaluation patrimoniale ou commerciale sans validation.

5. Appropriation culturelle ou utilisation de symboles sans consentement.

6. Conflits familiaux, successoraux, immobiliers, commerciaux ou de marque.
7. Promesse d’une restauration sans financement réaliste.

8. Extraction internationale du récit sans bénéfice ou capacité locale.

9. Publication de données personnelles, sensibles ou juridiquement restreintes.

10. Confusion entre reconnaissance du territoire et reconnaissance de la maison.

Article 25 — Livrables initiaux

1. Registre matitre des actifs, droits, restrictions et custodias.
2. Chronologie probatoire 1898—présent.

3. Archive numérique structurée et copies de sauvegarde.

4. Dossier Genaro Vargas Tapia et premiéres générations.

5. Dossier boutique—atelier, horlogerie, optique et réparation.

6. Dossier de continuité locale Lupita Carrera Reyes.

MANAGEMENT SOCIETY

1. Tous les documents, registres, photQgfapliies, entretiens e Ng#s sont controlés selon la Procédure

2. La Liste maitresse identifie les versions actuelle
restrictions, Exemplaria Authentica et liens de provenance.

propriétaires documentaires, niveaux de sensibilité,

NOTIFICATION DE PROPRIETE: LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT SONT LA
PROPRIETE EXCLUSIVE DE THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY. CE DOCUMENT A ETE DEVELOPPE
PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION. IL NE DOIT PAS ETRE MONTRE, REPRODUIT OU PUBLIE A
L'EXTERIEUR SANS L'AUTORISATION PREALABLE D'UN REPRESENTANT AUTORISE DE LA DIRECTION.2
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3. Une nouvelle version ne supprime pas silencieusement I’historique, les contradictions ou les
avertissements.

4. Les documents recus en custodia conservent leur titularité et leurs restrictions.

Article 27 — Modification, suspension et cloture

1. La présente Charta est modifiée ou remplacée selon les mécanismes applicables de Totonacapan.org et
de la Societas.

2. L’Initiative peut étre suspendue, réorganisée, transformée ou cloturée sans affecter 1’existence du
Circulus ou de la Societas.

3. En cas de cloture, les actifs en custodia sont restitués, transférés ou conservés conformément aux droits,
restrictions et obligations applicables.

4. Les archives institutionnelles et registres de provenance restent conserves.

Article 28 — Entrée en vigueur

1. La présente Charta entre en vigueur apres approbation par 1’autorité compétente de Totonacapan.org et
Receptio conformément aux regles de la Societas.

2. Jusqu’a cette approbation, elle demeure Propositum et constitue un document de travail.

THE

INTEGRAL

MANAGEMENT SOCIETY

NOTIFICATION DE PROPRIETE: LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT SONT LA
PROPRIETE EXCLUSIVE DE THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY. CE DOCUMENT A ETE DEVELOPPE
PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION. IL NE DOIT PAS ETRE MONTRE, REPRODUIT OU PUBLIE A
L'EXTERIEUR SANS L'AUTORISATION PREALABLE D'UN REPRESENTANT AUTORISE DE LA DIRECTION.2
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ACTE PROPOSE D’APPROBATION ET DE RECEPTION

L’autorité compétente, aprés examen de la conformité de la présente Charta avec les Statuta Societatis, la
Charta Circuli Totonacapan.org et les droits de la propriétaire et de 1’exploitante locale, approuve
I’Initiative Haute Joaillerie Culturelle dans le champ défini ci-dessus.

Résolution [référence]

Date [date]

Editio [édition approuvée]
Statut Receptum et in vigore

Exemplar Authenticum

[référence]

Propriétaire / déposante

[signature ou référence d’autorisation]

Responsable Totonacapan.org

[nom, fonction, signature]

Consilium Societatis

[approbation ou prise d’acte selon compétence]

THE

INTEGRAL

NOTIFICATION DE PROPRIETE: LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT SONT LA
PROPRIETE EXCLUSIVE DE THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY. CE DOCUMENT A ETE DEVELOPPE
PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION. IL NE DOIT PAS ETRE MONTRE, REPRODUIT OU PUBLIE A
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REGISTRE DES SOURCES ET NEXUS

*  Charta Circuli Totonacapan.org, dans sa version actuelle applicable.

»  Statuta Societatis et Procédure de controle des documents et registres, versions actuelles selon la
Liste maitresse.

»  Principes de recherche, développement, propriété intellectuelle et coopération et Politiques 1 a 5,
versions actuelles applicables.

*  Archives Totonacapan Discovery and Architecture Archive.

* La Bola de Oro — Research, Archival & Physical Comparison Analysis.

*  Biographie et archives de Genaro Vargas Tapia.

*  Document de travail « Linaje Indémito » et autres narrations familiales, utilisées avec discipline
de vérification.

*  Rapport institutionnel consolidé de la Societas et dossiers de continuité historique.

*  Informations déclarées par la propriétaire et les responsables concernant la propriété,
I’exploitation locale, la custodia, 1’absence actuelle de moyens et la phase exploratoire de
restauration.

Note de prudence : les formulations relatives a la propriété, aux droits, a la continuité ininterrompue, a
I’ancienneté comparative mondiale et aux reconnaissances externes restent soumises a 1’inventaire et a la
vérification probatoire. La Charta organise la mission; elle ne remplace pas les titres, contrats, successions,
licences ou expertises indépendantes.

THE

INTEGRAL

NOTIFICATION DE PROPRIETE: LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT SONT LA
PROPRIETE EXCLUSIVE DE THE INTEGRAL MANAGEMENT SOCIETY. CE DOCUMENT A ETE DEVELOPPE
PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION. IL NE DOIT PAS ETRE MONTRE, REPRODUIT OU PUBLIE A
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